
Общее положение
Общероссийской общественной организации 

«Российский союз эсперантистов»
Принято 33-й Конференцией РоСЭ 10 августа 2025 года.

1 Введение
1.1 Настоящее  Общее  положение  разработано  в  соответствии  с  законодательством 

Российской  Федерации  и  Уставом  Общероссийской  общественной  организации 
«Российский союз эсперантистов» (далее  — РоСЭ).  Оно базируется  на  обобщённой 
практике работы РоСЭ.

1.2 В  случае  изменения  законодательства  Российской  Федерации  или  Устава  РоСЭ или 
противоречий с ними, до принятия новой редакции настоящего Общего положения оно 
действует в части, не противоречащей законодательству и Уставу.

1.3 РоСЭ  имеет  также  Положение  о  членстве  и  может  иметь  другие  Положения, 
регулирующие отдельные сферы деятельности.

1.4 Настоящее Общее положение и Положение о членстве, изменения и дополнения в них 
принимаются  Конференцией  РоСЭ  квалифицированным  большинством  2/3  голосов 
присутствующих делегатов.

Другие Положения,  изменения и  дополнения в  них принимаются Правлением РоСЭ 
простым большинством голосов.

1.5 Любое Положение РоСЭ интерпретируется не только в соответствии со своей буквой, 
но и со своим духом.

2 Решения собраний
2.1 Решения  коллективных  органов  РоСЭ  —  Правления,  Ревизионной  комиссии, 

Конференции  (по  вопросам,  не  относящимся  к  её  исключительной  компетенции), 
временно  создаваемых органов,  таких  как  жюри конкурсов  и  т.  п.  — принимаются 
простым большинством голосов присутствующих членов соответствующего органа или 
делегатов  Конференции  при  наличии  кворума.  Простое  большинство  означает,  что 
решение принято, если «За» проголосовало более половины; во всех иных случаях, в 
том числе при равенстве голосов, — решение не принято.

2.2 Решения Конференции по  вопросам,  отнесённым Уставом РоСЭ (п.  6.2  Устава)  или 
законодательством  РФ  к  исключительной  компетенции  Конференции,  принимаются 
квалифицированным большинством голосов 2/3 присутствующих делегатов.

2.3 Голосование по каждому вопросу повестки дня проводится с тремя вариантами ответов: 
«За»,  «Против»,  «Воздержался».  В  случае,  если  есть  различные  альтернативные 
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варианты  возможного  решения,  предварительно  проводятся  неформальные 
консультации, обсуждения, промежуточные голосования в любой удобной форме для 
определения  того  варианта,  который,  предположительно,  поддержит  большинство. 
Далее этот вариант ставится на голосование с возможными ответами «За», «Против», 
«Воздержался».

2.4 В протоколе заседания должны быть указаны лица, принявшие в нём участие, место и 
время заседания, итоговые результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 
протокол подписывают председатель и секретарь заседания.

3 Конференция
3.1 Очередная Конференция РоСЭ созывается с периодичностью один раз в два года.

3.2 Внеочередная  Конференция  созывается  по  решению  Президента  РоСЭ,  Правления 
РоСЭ, по требованию Ревизионной комиссии РоСЭ или по требованию членов РоСЭ 
количеством не менее 20% от общего числа членов РоСЭ по состоянию на 31 декабря 
года, предшествующего году выдвижения такого требования.

3.3 Решение  о  созыве  Конференции  должно  быть  опубликовано  в  информационных 
каналах РоСЭ не менее чем за три месяца до даты проведения Конференции. В решении 
указывается  предварительная повестка  дня  Конференции и норма представительства 
делегатов. Предоставляется возможность вносить предложения в повестку, и не менее 
чем  за  один  месяц  до  даты  проведения  Конференции  должна  быть  опубликована 
окончательная повестка для Конференции.

3.4 Конференция  правомочна  для  принятия  решений,  если  на  ней  присутствуют  более 
половины избранных делегатов.

3.5 Члены РоСЭ, не являющиеся делегатами, вправе участвовать на Конференции без права 
голоса. Иные лица также могут быть допущены к участию на Конференции без права 
голоса, если Конференция сочтёт это необходимым.

3.6 При организации Конференции должны быть приложены все усилия для обеспечения 
возможности  дистанционного  присутствия  делегатов  с  помощью  средств  видео-
конференц-связи.

3.7 Конференция избирает из числа делегатов рабочие органы — Председателя, Секретаря, 
Счётную комиссию (не менее чем из двух человек).

3.8 При  избрании  нового  Президента  РоСЭ,  если  есть  более  одного  кандидата, 
организуется голосование (секретное, если это возможно технически), за имеющиеся 
кандидатуры.  Победителем  такого  голосования  считается  тот  кандидат,  который 
получает:

• относительное большинство голосов, в случае двух кандидатов;

• простое  большинство  (более  половины  голосов)  в  случае  более  чем  двух 
кандидатов.
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3.9 Если  последнее  условие  не  выполняется,  проводится  второй  тур  голосования  с 
участием  двух  кандидатов,  которые  набрали  больше  всего  голосов  в  первом 
голосовании.

3.10 После  определения  победителя,  он  утверждается  путём  итогового  голосования  с 
вариантами ответов «За», «Против», «Воздержался».

3.11 При  формировании  коллективных  органов  (Правления  и  Ревизионной  комиссии) 
Конференция может провести промежуточные голосования по каждой из кандидатур в 
члены этих органов отдельно. После формирования окончательного списка проводится 
итоговое голосование за список целиком.

3.12 Протокол  Конференции  составляется  не  позднее  двух  дней  после  закрытия 
Конференции и подписывается председателем и секретарём.

4 Правление
4.1 Правление,  как  правило,  проводит  свои  заседания  с  использованием средств  видео-

конференц-связи.

4.2 Для коммуникаций в Правлении между заседаниями используется чат в мессенджере 
(который Правление выбирает самостоятельно) и почтовая группа рассылки.

4.3 Правление самостоятельно вырабатывает подход к координации своей работы:

a) Правление  может  избрать  из  своих  членов  Председателя  Правления  (которым 
может быть любой член Правления, кроме Президента РоСЭ) на любой срок, не 
превышающий срок полномочий Правления. Председатель Правления может быть 
переизбран в любой момент по решению Правления. Как правило, Председатель 
Правления  готовит  повестку  заседаний  Правления  и  председательствует  на 
заседаниях,  однако  Правление  может  при  необходимости  поручить  подготовку 
повестки и избрать председателем конкретного заседания и любого другого члена 
Правления.  Председатель  Правления  координирует  деятельность  членов 
Правления  в  рамках  закреплённых  за  ними  направлений  деятельности  РоСЭ и 
выполнения отдельных поручений.

b) Вышеуказанные  задачи  могут  решаться  различными  членами  Правления  по 
договорённости,  без  закрепления  их  за  определённым  членом  Правления  и 
избрания его Председателем.

c) Правление  может  выбрать  по  своему  усмотрению  любой  другой  удобный  ему 
подход к организации работы, не противоречащий законодательству и Уставу.

4.4 Заседание Правления правомочно, если на нём присутствует более половины членов 
Правления. Решения принимаются простым большинством голосов.

4.5 Правление представляет отчёт о своей работе Конференции РоСЭ не менее чем за две 
недели до неё.
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5 Президент
5.1 Президент РоСЭ представляет организацию перед всеми третьими лицами и действует 

от имени РоСЭ без доверенности. Президент планирует стратегическую и финансовую 
деятельность РоСЭ.

5.2 Президент принимает на работу сотрудников и заключает контракты с волонтёрами, 
организует и контролирует их работу.

5.3 Президент по должности входит в состав Правления РоСЭ на правах рядового члена 
правления, не являясь его руководителем.

5.4 Одно  и  то  же  лицо  не  может  быть  избрано  Президентом  РоСЭ  более  трёх  сроков 
подряд.

5.5 Президент представляет отчёт о своей работе Конференции РоСЭ не менее чем за две 
недели до неё.

5.6 При избрании нового Президента ему передаются:

• не  позднее  двух  дней  после  окончания  Конференции  —  печать  и  основные 
документы, необходимые для подачи заявления на государственную регистрацию 
(Устав, Свидетельство о регистрации Минюста, Свидетельство ФНС, ИНН);

• не  позднее  одного  месяца  после  окончания  Конференции  —  все  остальные 
документы,  относящиеся  к  РоСЭ,  которые  имелись  у  предыдущего  президента 
(архив официальной переписки, договора, протоколы заседаний и т. п.).
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